Netzwerk Inklusion am Gymnasium Andreanum

N. Reddersen

. . . D. Wilkening
Koordinatorin fir Inklusion

Schulleiter,
Gesamtverantwortung
Inklusion

B. Schwenger-Hermann D. Zimmermann

N . . . C. Buitenduif
Forderschullehrerin Padagogischer Mitarbeiter

und Heilerziehungspfleger Schulsozialarbeiter

B. Schwenger-Hermann N. Reddersen D. Zimmermann
Qualifikation e Forderschullehrerin mit den e Gymnasiallehrerin mit den o Piadagogischer Mitarbeiter
Fachrichtungen Lernen und Fachern Mathematik, Physik und ¢ Heilerziehungspfleger
Emotionale und Soziale Informatik e Schulmediator
Entwicklung e Fachobfrau und Sammlungsleitung | * MHFA (Mental health first aid)
Unterrichtsfacher: Physik Ersthelfer

Deutsch, Kunst und Werken e Gleichstellungsbeauftragte




B. Schwenger-Hermann N. Reddersen D. Zimmermann

Erfahrungs- e Ansprechpartnerin fir alle Fragen e Koordination: Schnittstelle e Arbeit mit Schilerinnen und
bereiche und rund um das Thema Inklusion (z.B. zwischen Schulleitung und Schilern mit Autismus-Spektrums-
Unter- Curricula, Organisation von Hospi- Kollegium Stérung und geistiger
stiitzungs- tationen. interner und externer . Koord'ination in der Abstimmung Beeintrichtigung
angebote Interessierter) o gememsamen Untfarrlchts e Arbeit mit Schiilerinnen und
e Ansprechpartnerin fiir Eltern, e Kontakt mit RZI, HiBUZ und Schillern mit Unterstiitzungs-
deren Kinder inklusiv beschult Universitat

bedarf Emotionale und Soziale
Entwicklung
e Erfahrungin der Arbeitmit
«  Organisation und Durchfihrung K|nd.ern"m|t.schwerstmehrfachen
von Abschlussprifungen (F6S 9, HS Beeintrachtigungen
9) e Weiterbildung: ,Cyber-Mobbing.
Medienkompetenz trifft
Gewaltpravention”

werden (sollen)
e Organisation der Praktika und des
lebenspraktischen Unterrichts

e Unterstiitzung bei Hilfeplan-
gesprachen




